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Bestätigung des Arbeitgebers zum Formblatt 
„Erklärung zum Bedarf an einer Notbetreuung“ 

 
 

Die Schulen und Träger der Kinderbetreuungseinrichtungen sollen am 21.12.2020 und 22.12.2020 eine 
Notbetreuung einrichten.  
Die Erklärung dient zur Vorlage bei der Schule.  
 
 

Arbeitgeber/Dienstherr  
 
…....................................................................................  
Name/Bezeichnung  

 
….......................................................................................................................  
Anschrift/Adresse  

 
…......................................................................................................................  
Rufnummer/Mail  

 
 
 
Hiermit bestätigen wir, dass die/der Personensorgeberechtigte  
 
 
…..............................................................................................  
Name in Blockschrift  

 

 
des Kindes  
 
 
…...................................................geb. ….......................................  
Vorname, Nachname, Geburtsdatum des Kindes  

 
 
….......................................................................................................................  
Anschrift (Straße, Hausnummer, PLZ, Ort)  

 
 
…............................................................ .......................................................  
Kindertageseinrichtung/Schule Klasse 
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o bei uns im Bereich der Gesundheitsversorgung (bspw. Gesundheitsamt) oder Pflege (bspw. Al-

tenpflege, kindeswohlsichernde Kinder- und Jugendhilfe) tätig ist.  
o bei uns in einem sonstigen Bereich der kritischen Infrastruktur tätig und mit folgenden Aufgaben 

betraut ist:  
 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
Beschreibung der (Kern-)Aufgabe  

 
 
 
und daher Bedarf an einer Notbetreuung hat.  
 
 
 
Die Arbeitszeiten sind an diesen beiden Tagen sind folgendermaßen: 
 
Montag, 21.12.2020       von_________________  bis _________________ 
 
Dienstag, 22.12.2020     von_________________  bis _________________ 
 
 
 
 
…............................., den …...................  
Ort, Datum  

 
 
…..............................................................................................  
Stempel der Organisation und Unterschrift des Vorgesetzten  

 
 
 


